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Broj: 1464/22
Datum: 15.11.2022.godine

Na osnovu ¢lana 83. Zakona o srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine SBK*, broj: 11/01117/04 1
15/12), ¢lana 3. Uredbe o postupku prijeme u radni odnos u javnom sektoru u SBK
(,,Sluzbene novine SBK* broj 7/19), ¢lana 3. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednje skole
(,,Sluzbene novine SBK* broj: 6/20), Pravilnika o radu srednje $kole, Pravilnika o prijemu
radnika u JU MjeSovita srednja Skola ,, Travnik®, Pravila MjeSovite srednje Skole ,,Travnik*,
Odluke Upravnog odbora MjeSovite srednje Skole ,,Travnik®, broj: 1369/22 od
20.10.2022.godine i saglasnosti Ministarstva obrazovanja, nauke,kulture i sporta broj: 03-30-
1/2022-378 od 04.11.2022. godine, raspisuje se:

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS

Raspisuje se Javni oglas za prijem u radni odnos radnika kako slijedi:

1. PedagogSKkole ......................... 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme (puno radno vrijeme)

Pored opc¢ih uslova propisanih Zakonom o radu, kandidati trebaju ispunjavati i uslove
propisane Zakonom o srednjoj $koli SBK, Pravilima MSS , Travnik“, Pedagoskim
standardima za srednje Skole i Nastavnim planom i programom u pogledu strué¢ne spreme.

Pored op¢ih uslova kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za navedeno radno mjesto:
odgovaraju¢i fakultet VII stepen visoke struéne spreme ili Il ciklus bolonjskog sistema
studiranja sa 300 ECTS bodova.

Opis poslova za trazeno radno mjesto:

-poslovi planiranja i programiranja,

-pracenje i analiziranje odgojno-obrazovnog rada,

-rad na uvodenju savremenih metoda i oblika rada,

- rad sa ucenicima, profesionalna orijentacija,

-saradnja s nastavnicima, rad u stru¢nim organima,

-saradnja sa roditeljima,

- istrazivacki rad,

-rad na pedagosko-psiholoskoj dokumentaciji,

- pripremanje za rad i stru¢no usavrsavanje.



Kandidati trebaju obavezno dostaviti:

- prijavu na Javni oglas sa kraCom biografijom, adresom stanovanja, kontakt telefon,
obavezno e-mail adresa, naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje, spisak dokaza koje
prilaze i svojerucni potpis,

- diplomu o zavr§enom odgovaraju¢em stepenu obrazovanja, ovjerena kopija ne starija od
6 mjeseci

- dodatak diplomi (ukoliko kandidat posjeduje)

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih, orginal ili ovjerena kopija ne stariji od 6 mjeseci

- uvjerenje o drzavljanstvu, orginal iz vremena konkursa ili ovjerena kopija iz vremena
konkursa

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, orginal ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci
(ukoliko kandidat ima poloZen stru¢ni ispit)

- uvjerenje Federalnog zavoda PIO/MIO o0 podacima registriranim u mati¢noj evidenciji
kao dokaz o radnom stazu iz vremena konkursa, orginal ili ovjerena kopija.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prioriteta pri zapos§ljavanju, prema posebnom
Zakonu, trebaju priloziti dokumentaciju kojom to dokazuju:

— potvrdu od zakonom nadlezne institucije da kandidat ostvaruje prednost po posebnom
zakonu

— Uvjerenje o prebivalistu

— potvrdu Zavoda za zaposljavanje SBK (iz vremena trajanja Javnog oglasa)

Y]
Samo kandidati koji budu izabrani, duzni su prije zasnivanja radnog odnosa, u roku od 7 dana
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZzne =zdravstvene ustanove o psihofizi¢koj, radnoj
sposobnosti, te nalaz pretrage na zarazne bolesti i ovisnosti, kao i uvjerenje da se ne vodi
kriviéni postupak.

\

Na spisku kandidata, medu kojima se provodi izborni postupak i koji ¢e biti pozvani na
testiranje, nece biti kandidati koji ne ispunjavanju formalne uslove Javnog oglasa i ¢ija
dokumentacija je nepotpuna, neblagovremena i neuredna. Komisija za provodenje javnog
oglasa obavijestiti ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije potpuna, neblagovremena i neuredna,
putem e-mail adrese ili telefona.

Vi

Testiranje kandidata koji ispunjavaju uslove (pismeni ispit), obavit ¢e se u prostorijama
Skole, koje se nalaze na adresi: Skolska bb, u Travniku, a 0 vremenu pismenog testiranja
kandidati ¢e biti blagovremeno obavjeSteni putem e-mail adrese. Termin usmenog ispita
kandidatima ¢e biti odreden na pismenom ispitu. Kandidati koji ne pristupe ispitu u zakazano
vrijeme, smatrat ¢e se da su odustali od prijave na Javni oglas.



Pismeno testiranje kandidata prijavljenih na Javni oglas za popunu upraznjene pozicije izvrsit
¢e se iz sljede¢ih  oblasti: Zakona o srednjoj Skoli, Pedagoskih standarda i ostalih
podzakonskih akata kojim se regulise rad u skoli, pedagogije, pedagoske dokumentacije i
evidencije, pedagosko — didakti¢ko - metodicki aspekti odgojno - obrazovnog rada, i ispita
opc¢eg znanja.

Vil

Javni oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja obavijesti o javhom oglasu u
dnevnim novinama ,,Dnevni avaz*.

Integralni tekst Javnog oglasa nalazi se na web stranici skole : www.msstravnik.net i isti ¢e
biti objavljen u Sluzbi za zaposljavanje SBK na dan objave u dnevnim novinama ,,Dnevni
avaz®.

VI
Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos po Javnom oglasu mogu preuzeti, na li¢ni zahtjev,
dokumentaciju u prostorijama Skole po okoncanju konkursne procedure u roku od 30 dana od

dana isteka roka za Zalbu, uz obavezno ostavljanje kopije dokumentacije u Skoli.

Dodatne informacije mozete dobiti putem e-mail adrese: mss.travnik2017@gmail.com.

IX
Prijave isklju¢ivo slati putem preporu¢ene posiljke na adresu: MSS“Travnik* u Travniku,
Skolska bb., 72270 Travnik za komisiju, sa naznakom ,NE OTVARATI- PRIJAVA NA
KONKURS ZA POZICIJU R.BR. “. Samo prijave kandidata koje su potpune,
podnesene pravovremeno i uredne, te koje ispunjavaju formalne uslove konkursa, ¢e biti
uzete u razmatranje. Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit
¢e iskljucen iz konkursne procedure bez moguénosti ponavljanja propustene radnje.

DIREKTOR

Adnan Grabus, prof
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